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participanti la mobilitati de formare

Metodologia prezenta este realizata pentru selectia profesorilor pentru Tnvatamant

primar si a celor doi manageri, In vederea participarii la activitatile de mobilitate In cadrul

Proiectului ,Educatia timpurie pentru incluziune, finantat prin Programul

ERASMUS+KA1 - ,,Scholl Education Staff Mobility” .
numar de identificare proiect: 2017-1-RO01-KA101-036280

Beneficiar : Scoala Gimnaziala Nr. 28, Galati

Durata proiectului: 20 de luni
Perioada de implementare: 01.07.2017- 28.02.2019

Tarile In care se realizeazd mobilitatile: Portugalia, Malta, Cipru

Capitolul 1: Scop, obiective ale proiectului
Scopul proiectului:

Dezvoltarea capacitatii tehnice si institutionale a Scolii Gimnaziale Nr. 28 de a aborda si
imbunatati situatia copiilor din invatamantul primar, care provin din familiile de migrati
remigranti si emigranti, prin identificarea, implementarea si dezvoltarea ulterioara a unei
strategii de educatie inclusiva si integrata, sustenabila ,usor de multiplicat si vizibila la nivel local,
national si european.

Obiective specifice:

- Sa dezvolte compententele profesionale, privind utilizarea metodelor de invatare specifice
educatiei non formale, inclusive si interculturale, in randul a 9 profesori din inv. primar, din

Scoala Gimnaziala Nr. 28, prin implicarea, timp de 2 ani, in activitatile proiectului( faza de



pregdtire,implementare, diseminare, follow up), pentru a integra cu succes elevii cu nevoi

speciale de invatare, din clasele primare.

- Sa abiliteze un nr de 3 prof. din inv. primar , de la Scoala Gimnaziala Nr. 28, in aplicarea

tehnologiei digitale in diferite contexte educationale si in crearea de instrumente TIC, prin

implicarea la activitatile proiectului, timp de 2 ani, pentru a optimiza motivatia elevilor pentru

fnvatare si a promova rezultatele proiectului.

- S3 Tmbunatateascad competentele privind planificarea, managementul si evaluarea proiectelor

europene, a 2 profesori si a managerului scolii, in vederea dezvoltarii strategiei create prin proiect,

prin derularea unor parteneriate cu alte scoli europene, cel putin 3 proiecte ,in problematica

educatiei inclusive,timp de minim 2 ani

- Sa dezvolte cel putin 25 de metode inovative pt. sprijinirea dezvoltarii capitalului uman al scolii

noastre, in implementarea programului n domeniul educatiei inclusive aplicarea si transferul

acestora la nivel local, judetean, national si international.

- Sa creeze un cadru institutional sustenabil pentru pilotarea si replicarea facilda a programului de

educatie inclusiva, pentru cel putin 30 de elevi cu nevoi speciale, din clasele primare, configurat

in cadrul proiectului(, 2017-2018) si dezvoltat cel putin 3 ani, de la inceperea proiectului.

- Sa creeze un cadru institutional sustenabil pentru pilotarea si replicarea facila a programului de

educatie inclusiva, pentru cel putin 30 de elevi cu nevoi speciale, din clasele primare, configurat

in cadrul proiectului(, 2017-2018) si dezvoltat cel putin 3 ani, de la inceperea proiectului.
Capitolul 2. Grupul tinta

- cadre didactice ( profesori pt. inf. primar, director) ale Scolii Gimnaziale Nr.28. cu vechime si

experienta, gradul didactic | (formare initiala traditionala) , cadre didactice cu gradul didacticll,

respectand echilibrul de varsta

Nevoi identificate la participanti:

personale: imbunatatirea cunostintelor despre programele europene, schimbul de idei cu

reprezentanti ai altor scoli din Cipru,, Portugalia, Malta, dezvoltarea competentelor lingvistice, si

interculturale, cresterea motivatiei pentru invatarea pe tot parcursul vietii

profesionale:

- metode si tehnici adaptate la nevoia de educatie inclusiva

- nivel scazut de competente profesionale si personale in directiile prevazute de planul european

de dezvoltare:



- metodologie nediversificata de predare si invatare, pentru a dezvolta motivarea grupurile tinta
cu care lucreaza (copii, parinti, colege din comisia pe care o coordoneaza),

- abilitati insuficiente pentru a dezvolta activitati educative care presupun interactionare sociala
adecvata, cu un impact pozitiv din perspectiva incluziunii elevilor cu nevoi speciale

- abilitati reduse pentru utilizarea instrumentelor tehnologice de la clasa, pentru crearea unor
resurse tehnologice atractive, care sa creasca motivatia elevilor,

- competente reduse in dezvoltarea de proiecte inovatoare la nivel local, judetean, national,
international.

- nivel redus de competente profesionale pentru crearea climatului educational intercultural si a
conditiilor educative echitabile, favorabile dezvoltarii si progresului tuturor elevilor

- insuficiente metode de relationare cu adultii

- lipsa competentelor de consiliere ( pt. activ de consiliere cu parintii elevilor cu nevoi speciale)
Prin participarea la mobilitate, fiecare profesor invatamant primar isi va imbunatati abilitatile de
a utiliza: - metode si tehnici adecvate specificului elevilor cu nevoi special, integrati in
invatamantul de masa din ciclul primar - instrumente de lucru specifice educatiei inclusive.
Competentele dobandite sau ameliorate prin proiect vor fi folosite pentru:

- derularea programului de educatie remediald, care va fi infiintat la nivelul scolii, dezvoltarea
competentelor de aplicare a instrumentelor si metodelor specifice educatiei non formale

- cresterea abilitatilor lingvistice orale si scrise si a capacitatii de cercetare online pt. metode noi,

- cresterea motivatiei

- implicare activa in propriul proces de dezvoltare

- dobandirea de noi conceptii si informatii cu privire la educatia la nivel european,

- cresterea nivelului de flexibilitate culturala, prin dobandirea de noi competente interculturale

- cresterea abilitatilor de lucru in echipe omogene cultural, respectarea ti valorizarea diferentelor

- dezvoltarea competentelor interculturale

- Schimburi de bune practici cu alti colegi la nivel international

- dezvoltarea identitatii europene

- cresterea abilitatilor TIC

- Pentru prima data, profesorii actioneaza complementar cadrul unei echipe de interventie
educationala, in vederea eliminarii decalajelor de invatare si integrare scolara a elevilor aflati in

risc( abandon scolar,excluziune sociala)



- Managerii scolii noastre vor constientiza responsabilitatile lor profesionale si vor proiecta actiuni
concrete care vor viza educatia integrata si inclusiva in planul de dezvoltare al scolii

- Persoanele formate prin acest proiect vor deveni persoane-resursa in viitoarele activitati de
formare la nivelul comunitatii scolare si/sau locale careia apartin.

- Profesorii care au participat la mobilitati vor deveni participanti activi in domeniul remedierii
scolare. Ei se vor implica voluntar, in dezvoltarea centrului pentru educatie inclusiva, unde prof.
desfasoara zilnic, un program de cate 2 ore

-- Dezvoltarea capacitati de a Identifica categorii de cerinte educationale speciale, in vederea
construirii unui curriculum adaptat particularitatilor fiecarui copil

- Promovarea valorilor scolii incluzive prin respectarea principiilor incluziunii si atingerea
indicatorilor sai specifici.

Capitolul 3. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie a profesorilor din

invatamantul primar participanti la mobilitatii In perioada iulie 2017- iulie 2018

In urma aprobarii Proiectului ,,Educatia timpurie pentru incluziune” ,finantat prin Programul
ERASMUS+KA1 , cu numar de identificare .., Scoala Gimnaziala Nr. 28, Galati, va organiza
concursul de selectie a celor 15 participanti la formare profesionala prin activitati de cursuri de
formare .

CALENDARUL DESFASURARII SELECTIEI

1 5iunie 2017 - Stabilirea echipei de selectie prin decizia conducerii Scolii Gimnaziale Nr. 28
membri: directorul Scolii Gimnaziale Nr. 28, - presedintele comisiei; coordonatorul proiectului

16 — 18 iunie 2017 Elaborarea criteriilor de selectie .:

19 iunie 2017 —Se valansa apelulin

20 iunie 2017 - Se va anunta concursul de selectie la panoul proiectului, pe site-ul Scolii
,sectiunea dedicate proiectului, pe grupul yahoo al profesorilor. .

26 iunie — 30 iunie 2017 pana la ora 12,00 - Depunerea/ Inregistrarea dosarului de candidatura la
secretariat .

Depunerea dosarului de candidature este urmata de 3 etape 1. Analiza/Evaluarea dosarului de
candidatura 2. Analiza/Evaluarea scrisorii de intentie 3. Completarea Chestionarului de selectie si
derularea interviului

CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE

1. Depunerea dosarelor de candidatura - 26-30 iunie 2017



2. Analiza/Evaluarea dosarului de candidatura 3-4 iulie 2017
3. Analiza/Evaluarea scrisorii de Intentie — 4 iulie 2017
5. Proba orala - Interviu 5 iulie 2017, de la ora 15,30
6. Afisarea rezultatelor 6 iulie 2017, ora 9,00
7. Depunerea contestatiilor 7 iulie 2017 in intervalul 12,00 -14,00
7. Analiza si rezolvarea contestatiilor . 8 iulie2017
8. Afisarea rezultatelor finale 8 iulie 2017
9. Incheierea contractelor de invatare 11-12 iulie 2017
COMPONENTA DOSARULUI DE CANDIDATURA (a se respecta ordinea):
1. Cerere adresata directorului institutiei pentru Inscrierea la concursul de selectie
2. Copie CI
3. Scrisoare de intentie care sa cuprinda motivatia personala In ceea ce priveste implicarea In
activitatile proiectului si sa justifice nevoia de formare prin activitati de formare
4. CV Europass — semnat si datat pe fiecare pagina
5. fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii (anexa 1), avand anexate copii xerox de pe
documentele justificative solicitate In ordinea precizata. Dosarele care nu respecta organizarea
solicitata nu vor fi supuse analizei de catre comisia de selectie. (Pentru organizarea documentelor
nu se vor folosi folii de plastic.)
7. Declaratia privind acceptarea modalitatii de selectie (anexa 2)
8. Declaratie de consimtamant privind utilizarea datelor personale (anexa 3)
CRITERII DE EVALUARE:
1. JUSTIFICAREA NEVOII DE FORMARE - 5 puncte motivatia personala in ceea ce priveste
implicarea in activitatile proiectului-5 puncte
2. Punctaj dosar
3. Punctaj analiza scrisoare de intentie
4. Punctaj interviu
100p- detaliat in fisa de evaluare
INTERVIU:
3 intrebari legate de nevoia de formare - 3 puncte/intrebare: -3 Intrebdri in limba engleza/
(conform optiunii exprimate de candidat la depunerea candidaturii) -3 intrebari din descrierea

activitatii de formare - 4 intrebari generale legate de desfasurarea proiectului



Profesorii care au obtinut la examene cu recunoastere internationala diplome/certificate cu nivel
de competenta lingvistica Bl sau superior vor fi admisi fara a mai sustine proba de cunostinte la
limba engleza/ limba spaniola, fiindu-ie acordata, prin echivalare, nota maxima la respectiva
proba.

Pentru a fi considerat admis, fiecare candidat va acumula cel putin jumatate din cumulul fiecarei
probe de concurs, dar nu mai putin de 60 de puncte in total. Vor fi selectati 1 3 profesori inv.

primar si doi manageri ( toate fluxurile ) si 2( doi) prof cu statut de rezerva,in ordinea punctajelor
CRITERIU DE DEPARTAJARE: In cazul punctajelor egale, vor avea prioritate cadrele didactice

care participa la formare pentru prima data, apoi cele care nu au participat la nicio mobilitate

din fonduri UE. Persoanele care vor face parte din comisia de selectie nu vor participa la mobilitati
Capitolul 4. Coordonarea, organizarea si desfasurarea procesului de selectie a

cadrelor didactice la nivelul comisiei de selectie

art.l. Coordonarea selectiei participantilor este realizata de o Comisie de selectie, alcatuita din 3
membri stabiliti prin decizie intern a de conducerea Scolii Gimnaziale Nr.28, Galati.

art.2 Componenta comisiei: Responsabil comisie - coordonatorul comisiei pentru activitati
extrascolare, liderul de sindicat, coordonatorul departamentului TIC, la nivelul institutiei

art. 3. Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- anunta selectia grupului de 18 profesori participanti la mobilitati In cadrul proiectului, la
panoul scolii - ofera potentialilor candidate informatii privind procedura de selectie: -
stabileste si publica graficul ~ de organizare si desfasurare a selectiei:

- primeste dosarele personale de inscriere de la serviciul secretariat, pe baza de proces verbal

- evalueaza candidaturile si stabileste lista finala a persoanelor selectate;

-Intocmeste un raport privind fiecare etapa a procesului de selectie si il prezintd responsabilului
monitorizare si evaluare activitati din proiect / coordonatorului proiectului.

art.4. a) Toti membrii comisiei de selectie au dreptul egal de vot.

b) Persoanele implicate In evaluarea dosarelor personale nu vor participa la mobilitati si nu vor
avea rude In randul participantilor

c) Persoanele implicate In evaluarea dosarelor personale de inscriere vor respecta urmatoarele
reguli: vor evalua In baza criteriilor stabilite In Apelul la selectia candidatilor:

art. 5. Depunerea si solutionarea contestatiilor: a) Eventualele contestatii, cu privire la hotararile

comisiei de selectie, se depun respectand prevederile din Calendarul de selectie.



b) Nu se pot contesta rezultatele evaluarii specifice probei de interviu.

art.6. (a) In termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea evaluarii, Comisia de selectie va intocmi un
Raport final privind selectia beneficiarilor. (b) Raportul trebuie sa cuprinda: Data si locul
sesiunilor de evaluare: Analiza dosarelor; componenta comisiei; Lista cu rezultatele finale ale
evaluarii.

art.7 , Dosarele de participare la selectie, insolite de toate documentele de evaluare ale Comisiei
de selectie semnate de toti membrii, raportul comisiei, insolit de listele finale fac parte din
documentatia proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de gestiune a proiectului si

arhivate, conform prevederilor legale.
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Criterii de selectie pentru cursurile de formare

................................................................

Punct PtL;?C
Criteriul Subcriteriul Detalieri Pl::t(;ﬁaj aui(J) oV eval. Dovezi
comi
sie
Rolul in Implicare n _faza dg Identifica}rea N .cu.rsurilo.r, ) cqntactarea 5p. Scrisparea de intentie, In care se va
cadrul scriere a proiectului formatorilor, initiativa scrierii prmgctulm mer.l‘glona rolul . .
proiectului Completarea formularului de candidatura 5p. Scrlsparea ?el intentie, in care se va
mentiona rolu
Apartenenta la grupul- | Profesor invatdmant primar 4p. CV, copie decizie de numire
max. !:int'fi stabilit prin Profesor 2p. CV, copie decizie de numire
16p proiect Prezenta elevilor remigranti cu parinti 20
' migranti, in colectivul clasei '
Responsabilitati la Director, director adjunct 4p. Copie decizie de numire
nivel de scoala- responsabil comisie metodicad (5p)/membru Adeverinta
calitatea actului CEAC (5p)/ membru CA (5p)/ coordonator | max. 10p.
managerial ca director/ | programe europene(5p)
responsabil/ membru | metodist (5p)/coordonator cerc pedagogic Copie decizie de numire
n comisii max.10p

(5p)/ mentor (5p)




Punc

Punct
- oo . Punctaj aj taj .
Criteriul Subcriteriul Detalieri eval. Dovezi
total autoev .
comi
sie
Activitati extragcolare | Initierea si implementarea unor proiecte la Copie  decizie, adeverinta, copii
Implicarea in nivel european/national/local 10/6/4 procese-verbale
viata
scolii/comunit Participare la simpozioane, sesiuni de max. 4p Copii diplome de participare, adeverinte
atii comunicari, conferinge (cate 2 p.) '
Organizator/insotitor excursii, tabere 32 Copie dupa planul excursiei
Implicarea elevilor in concursuri scolare Adeverinta
A ’ max.4p
(cate 1p)
Initierea si desfasurarea unor activitati de Proces verbal, adeverinta, diploma
voluntariat (cate 2 p.) max. 4p
Atragere de fonduri Obtinere finantare proiecte europene;/ Adeverintd, contracte de sponsorizare,
sponsorizari sau donatii;/ contributie 2% la | 5/3/2 proces-verbal pentru donatii
ONG-ul scolii
Suplinirea profesorilor | Disponibilitatea de a suplini colegii plecati Acordul semnat
max. 60 p. | plecati in mobilitate in mobilitate, pe parcursul anului scolar 3p.
Participarea la Candidatul este de acord s suporte o parte Interviu
asigurarea suportului dintre cheltuielile deplasarii (restul de 20% 3
organizational din grant, care trebuie cheltuit Tnainte de b
rambursare)
Motivatia convingatoare privind Scrisoare de intentie
. necesitatea de a participa la curs si
Necesitatea | ¢ olevanta temei disponibilitatea de a participa la activitatile | P
participarii la © evar_l‘;ft emet PO ap ba ’
curs Cgrsulgl in activitatea | ulterioare desfasurarii cursului _ _ _
didactica Activitatea didactica sa se inscrie 1in Incadrarea  cadrului  didactic  ca
tematica stagiului (proiectul abordeaza invatator, prof. de lb. engleza; manager
10 p. probleme .legate't de eduga‘gia timpgr}g 5p.
pentru incluziune, prin activitati
nonformale si formale)
Cunoagterea limbii Competente de limba englezd nivel minim 3 CV, Certificat/Atestat de participare la
Abilitati/ engleze — nivel minim | Al si angajamentul ferm de imbunatatire P curs de formare - engleza
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Criteriul

Subcriteriul Detalieri

Punctaj
total

Punct
aj
autoev

Punc
taj
eval.
comi
sie

Dovezi

competente
necesare
14 p.

Al pana la efectuarea mobilitatii

Competente digitale Abilitatea de a folosi calculatorul pentru
ntocmirea  documentelor, informare,
prezentare

3p

CV, Atestat vizind
digitale

competentele

Informare continua Cunostinte despre specificul programului
Erasmus  +, Staff  Mobility si
responsabilititile  beneficiarilor — acestui
program

4p.

Interviu

Empatie Spirit de echipa, competente de colaborare;
Critica s nu fie privita ostil si si nu fie
luata in nume personal.

4p.

Feed-back  obtinut
personalului scolii

din partea

TOTAL

Max. 100
puncte

NOTA:

1. ACTIVITATILE SI DOVEZILE SUNT VALABILE PENTRU ULTIMII 5 ANI SCOLARI.

2. NU EXISTA LIMITA MINIMA DE PUNCTAJ. IERARHIZAREA SE VA FACE IN ORDINEA DESCRESCATOARE A
PUNCTAJULUI OBTINUT.

3. PUNCTAJUL FINAL SE VA STABILI CONFORM TABELULUI:
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Punctaj fisa(1)

Punctaj interviu(2)

Media finala: (1+2)/2
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- Erasmus+

Declaratie

MINISTERUL

EDUCATIEI

\ $co

?ﬁ

NATIONALE

ANEXA 2

Subsemnata/ Subsemnatul , profesor ........co.ooeeveeeverenenne. , la Scoala Gimnaziala Nr.28, Galati,
posesor al Cl seria .... nr, declar pe propria raspundere ca:

e Am luat la cunostinta ca fondurile ERASMUS+, aferente proiectului ,,Educatia timpurie pentru
incluziune” , cu nr de referinta , 2017-1-RO01-KA101-036280 , nu acopera toate cheltuielile
mobilitatilor decat in proportie de 80% si, fiecare participant va suporta 20 de procente din suma
alocata mobilitatii, pana LA DATA LA CARE an va vira in contul proiectului diferenta de 20 procente.
¢ Am luat la cunostinta si sunt de acord cu faptul ca nu se contesta rezultatul obtinut la proba orala -
interviul.
¢ Sunt de acord cu procedura de selectie elaborate.
¢ Sunt de acord cu modalitatea de selectie a participantilor la mobilitati In cadrul proiectului .

* Toate datele din dosarul de candidatura sunt reale si pot fi demonstrate cu acte originale.

¢ Nu exista niciun impediment pentru a face parte din echipa, a participa la activitatile si mobilitatile
proiectului in tarile mentionate in anuntul de selectie

¢ Prin actiunile mele, indiferent daca voi fi sau nu voi fi selectat ca participant la mobilitati, in cadrul
proiectului, nu voi aduce prejudicii, Injurii sau defaimari Programului ERASMUS+ si coordonatorilor

proiectului ,,Educatie timpurie pentru incluziune”.
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DECLARATIE PRIVIND CONSIMTAMANTUL FOLOSIRII DATELOR

MINISTERUL
EDUCATIEI

NATIONALE

Subsemnata/ SUBSEMNAtUl , ..ooceeeei it et e , cu domiciliul
in localitatea .....cccceveveiveeeeicie e, judetul .o, , posesor al Cl seria
........... , numarul. , eliberat de ,....ccccceeveeeeeee.. la data de ...eeeeeeeieeeeeennee..,, CNP
Jeereereerbebe b e—e—eett et ser e s benbentenanen , in nume propriu Tmi exprim acordul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Ministerul Educatiei, conform
prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si completarile ulterioare, in cadrul Proiectului Erasmus KA1,
,,Educatia timpurie pentru incluziune, 2017-2019. De asemenea, imi exprim acordul cu
privire la posibilitatea utilizarii tuturor fotografiilor in care figurez eu, fotografii realizate in
cadrul proiectului Erasmus KA1, Scholl education staff mobility” ,, Educatia timpurie pentru
incluziune, cu nr de referinta 2017-1-R0O01-KA101-036280 ,in activitati de diseminare,
produse finale, articole de presa, site-ul proiectului, aloume de proiect, si alte activitati

aferente parteneriatului.

Data Semnatura

13



